2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏联化科技有限公司                填表日期：2013年12月26日

	项目名称
	邻氯甲苯氨氧化过程减少催化剂积碳现象研究

	所属行业
	化工
	专业方向
	化学

	拟投入资金（万元）
	300
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2013年9月-2014年12月

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
在邻氯甲苯的氨氧化反应中，较强的脱H 中心对反应有促进作用，脱H活性较强，邻氯苯甲腈的产率也明显增加。但过强的脱H活性也会使产物脱附困难，在催化剂上发生明显的积炭现象，而积炭又会导致催化剂失活，影响催化剂寿命。

    通过调节氨氧化各工艺参数（温度、各反应组分浓度、流化速度），已达到合适的底物与金属催化剂吸附和解吸附，抑制破坏性氧化，减少催化剂积碳。



	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
工资：年薪70万；
住房：三室一厅一套；
科研经费：根据项目开展情况，公司给予全力支持；
其他：根据科研项目所产生的经济效益给予相应奖金；帮助安排其配偶工作及子女入学问题；享受与正式职工相同的福利待遇及养老、医疗等保险的交纳等。

	进站博士后工作地点
	江苏省响水县
	联系部门
	行政管理部

	联系人
	卞友华
	联系电话
	0515-86734222

	手  机
	15061437886
	电子邮箱
	byh@lianhetech.com

	单位地址
	江苏省响水县陈家港化工园区


注：涉密项目请不要填写。
2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏吉华化工有限公司              填表日期：2014 年1月20日

	项目名称
	基于纯天然植物的环保型染料

	所属行业
	化工
	专业方向
	精细化工


	拟投入资金（万元）
	200
	拟招收人数
	2

	起止日期
	2014年8月-2015年3月

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
项目内容：

利用纯天然植物为原料，制成色彩丰富，上染效果好、染色牢度特别是水洗牢度也好，且生产成本低的分散染料。
预期目标：

形成销售5000万元，申报发明专利1项

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
年薪30万元，另享受销售利润的10%提成，提供住房一间，车辆一部。

	进站博士后工作地点
	江苏省滨海县
	联系部门
	办公室

	联系人
	杨福良
	联系电话
	0515-84383616

	手  机
	13921883729
	电子邮箱
	13921883729@163.com

	单位地址
	江苏滨海经济开发区沿海工业园


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏绿叶农化有限公司             填表日期：2014  年 1 月 9 日

	项目名称
	新型除草剂氟噻草胺开发与研究

	所属行业
	农药
	专业方向
	化学合成

	拟投入资金（万元）
	1000
	拟招收人数
	2

	起止日期
	2014年3月1日-2015年12月31日

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
通过对氟噻草胺的工艺进行改进；放大生产达40吨左右，进行中试并对其设备进行安装。通过优化工艺，缩短反应的时间，提高纯度和收率，降低了生成成本。本合成工艺原料成本较低，形成一套新的工艺生成装置，工艺相比同行具有其独特的优越性，且在工艺优化后还有大幅降低之势，将在一个相当长的时间内具有技术领先优势，利润空间非常大，具有良好的经济效益。
在原有工艺基础上，加大研究力度，降低生产成本，优化工艺，确定一条新的工艺，试制一套氟噻草胺合成装置，最终使年生成能力达到40吨，产品成本降低10%左右，收率和纯度提高2个百分点。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
公司将参照国家人事部的相关规定制定博士后研究人员的工资、福利待遇和住房，公司会定期拨出充足的科研经费，支持博士后重大、重点科研项目的研制与研究，博士后年收入可达10万元；公司将为博士后提供先进的科研设备和优良的科研办公环境。

	进站博士后工作地点
	江苏省阜宁县
	联系部门
	技术管理部

	联系人
	乐成芝
	联系电话
	0515-89711376

	手  机
	15295315996
	电子邮箱
	lvyelcz@163.com

	单位地址
	江苏省盐城市阜宁县澳洋工业园区汇鑫路1号


注：涉密项目请不要填写

2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：胜达集团江苏双灯纸业有限公司         填表日期：2014年1月15日

	项目名称
	白腐菌处理制浆黑液

	所属行业
	轻工
	专业方向
	科技环保

	拟投入资金（万元）
	200
	拟招收人数
	1-2

	起止日期
	2014.5

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
目前，黑液是所有制浆造纸企业影响其生存的最大问题，也是作为造纸企业必须解决的关键，能否处理好黑液，也是影响造纸企业废水环保处理的首要任务，同时它也是比较前沿的研究课题。此项目旨在利用生物酶培养分解技术筛选白腐菌来处理制浆工段的废液，研发新的工艺处理黑液影响环保的主要因素--木质素，以达到解决废水排放达标的阶段性目标。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）：

1、10万元/年

2、五险一金

3、提供小型公寓一套

	进站博士后工作地点
	江苏省射阳县
	联系部门
	研发中心

	联系人
	邹学东
	联系电话
	051582263888

	手  机
	18261269579
	电子邮箱
	Jackzou008@aliyun.com

	单位地址
	江苏省射阳县黄沙港镇海港路28号


注：涉密项目请不要填

2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：盐城三益石化机械有限公司          填表日期：    年   月   日

	项目名称
	基于物联网技术的智能感控一体化石油钻采防喷系统

	所属行业
	智能机械
	专业方向
	信息化智能控制

	拟投入资金（万元）
	3000
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2014.1.1-2014.6.30

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
基于物联网技术的智能感控一体化石油钻采防喷装备研发及产业化项目产品是石油钻井、试井、修井、完井过程中的安全设备，具有感知准确、响应快捷、控制可靠并可实现远程值守等智能化控制特点，项目拥有相关授权专利12项，技术水平达到国际先进。

通过项目实施，可显著提高钻修井作业的效率和经济效益，促进高档石油机械产品出口，推动中国石油装备产业制造基地建设，提升产业整体水平和提高国际竞争力。

项目总投资3000万元，通过项目建设拟新增销售8000万元，利税1600万元，申请相关专利5项。



	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
1、10万元/年

2、五险一金

3、提供小型公寓一套

	进站博士后工作地点
	江苏省建湖县
	联系部门
	总经办

	联系人
	王厚宏
	联系电话
	0515863904388

	手  机
	15962029051
	电子邮箱
	Lgy6018@163.com

	单位地址
	建湖县建阳路18号


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏日月照明电器有限公司           填表日期：2014年1月10日

	项目名称
	新型多功能LED路灯及智能交通系统的研发

	所属行业
	照明电器
	专业方向
	半导体照明技术研究

	拟投入资金（万元）
	1000
	拟招收人数
	2人

	起止日期
	2014年1月31日---2015年6月30日

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
新型多功能LED路灯及智能交通灯除了具有单纯照明及交通指示等功能之外，还具备多种传感器、通信接口、中央控制单元等模块。传感器可以包括：摄像头、噪声检测传感器、空气污染检测器、温度传感器、湿度传感器、烟雾感应器、亮度传感器、红外感应器、城市汽车ETC读卡器等，但不仅限于上述传感器。基于上述传感器，可以组建智慧城市四大系统的智能感知系统：智能交通系统、智能照明系统、智能安防系统、智能环境检测系统。
针对目前LED路灯缺少智能控制的问题,提出了将物联网嵌入式技术引入LED路灯控制器中.路灯主控器采用嵌入式AVR芯片结合CDMA与ISM无线通信,实现了对路灯节点的有效远程及本地控制.采用光敏电阻作为光强传感器,通过节点MCU模块的控制,实现了调光功能.实验证明,按此设计的LED路灯控制器能有效实现智能控制。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
工作站为在站博士后提供不低于国家规定的博士后日常经费，博士后工资待遇等同本单位同岗位、同等技术人员的待遇，年薪10万元，工作站为在站博士提供较好的住房条件和相应的配套设施。

	进站博士后工作地点
	江苏省建湖县
	联系部门
	项目部

	联系人
	杨勇
	联系电话
	0515-87151503

	手  机
	15950346116
	电子邮箱
	15950346116@163.com

	单位地址
	江苏省建湖县经济开发区光明路999号


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏豪迈照明科技有限公司           填表日期：2014年3月10日

	项目名称
	高效照明产品及智能照明系统的研发及产业化

	所属行业
	轻工照明
	专业方向
	电光源、光电子应用

	拟投入资金（万元）
	3000
	拟招收人数
	3-4人

	起止日期
	2014年3月20日---2014年12月30日

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
    本项目瞄准与现代化信息技术相结合的LED智能照明控制系统的研发与生产，重点开展产品与物联网、智能电脑等高科技技术结合，实现环境监控、远程监控、信息传输与LED照明情景或时序模块相结合的智能照明控制系统的研究， 推进     产品在家居、工业、商业和公共智能照明系统等领域的应用。项目开发的高效照明产品及智能照明系统具有巨大的应用前景，能够实现照明用户节能40%以上的优势。项目总投资3000万元，投产后三年实现净收益约为10000万元。



	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
    工作站为在站博士后提供不低于国家规定的博士后日常经费，博士后工资待遇等同本单位同岗位、同等技术人员的待遇，年薪10万元，工作站为在站博士提供较好的住房条件和相应的配套设施。

	进站博士后工作地点
	江苏省建湖县
	联系部门
	项目部

	联系人
	马慧
	联系电话
	0515-86251077

	手  机
	13390718777
	电子邮箱
	mah@hmzm.cn

	单位地址
	江苏省盐城市建湖县经济开发区永兴路999号


注：涉密项目请不要填写

2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏省大丰麋鹿国家级自然保护区管理处   填表日期2014年3月20日

	项目名称
	麋鹿研究能力建设

	所属行业
	农林牧渔
	专业方向
	畜牧兽医

	拟投入资金（万元）
	20
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2014年3月20日-2015年3月20日

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
1、 加强麋鹿保护科学研究工作，在麋鹿的生理生化、遗传学、行为学等领域进行研究工作。

2、 通过博士后工作站的正常运转，提高保护区自身的科学研究水平。

3、 以博士后工作站为基础，建立一支保护区的科学研究队伍。

4、 申请科学研究课题，通过课题的实施，发表较有影响的论文或著作。扩大保护区的影响。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
1、10万元/年

2、五险一金

3、小型公寓一套

	进站博士后工作地点
	江苏省大丰市
	联系部门
	麋鹿研究所

	联系人
	解生彬
	联系电话
	051583893002

	手  机
	15861957508
	电子邮箱
	15861957508@163.com

	单位地址
	江苏省大丰麋鹿国家级自然保护区


注：涉密项目请不要填写

2014年工作站设立单位招收博士后计划报表
单位名称： 江苏森威集团有限责任公司                     填表日期：2014年1月6日

	项目名称
	自行车多级飞轮飞片生产过程自动化技术研究

	所属行业
	机械
	专业方向
	自动化

	拟投入资金（万元）
	350
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2014年至2016年

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
我公司是专业生产汽车零部件、精密锻件及自行车零件的省级企业集团，多年来，集团通过引进、消化、吸收，形成了国内先进的模具设计与制造、冷温锻造工艺、热处理加工、数控化生产等技术特色和产业规模。

公司拟在自行车多级飞轮飞片生产过程中实现自动化，该产品目前产量为700万套（片），生产模式为单机自动或手工操作。研究目标是：零件生产单机连线，并实现在线自动检测，自动装配。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
1、住房：在站工作期间免费提供90m2以上的套房、通讯及网络服务，免费供应水、电、气；

2、经费：年人均日常经费18万元，其中工资性费用不低于15万元。



	进站博士后工作地点
	江苏省大丰市
	联系部门
	公司办公室

	联系人
	茅永雷
	联系电话
	051583883313

	手  机
	15151081278
	电子邮箱
	sunwaymyl@163.com

	单位地址
	江苏省大丰市飞达东路9号


注：涉密项目请不要填写

2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏德赛化纤有限公司                  填表日期：2014 年 1月6 日

	项目名称
	仿棉聚酯纤维技术开发

	所属行业
	纺织业
	专业方向
	高分子材料

	拟投入资金（万元）
	1000
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2014.3-2016.3

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）

超仿棉纤维，是对聚酯纤维进行化学或物理改性，使其兼具棉花和涤纶的优良性能，既有棉花吸湿亲肤、柔软保暖等性能，还具有涤纶良好的力学性能、耐热性和色牢度外，同时还具备透汗速干、抗静电、抗起毛起球或阻燃、抗菌、抗紫外等多种功能，而且光泽、手感、舒适性、染色性等方面与棉花接近。

公司与东华大学合作，已试生产出超仿棉短纤和坯布，相关的亲水、染色、抗起球功能正在检测。下一步将根据检测结果优化聚合配方工艺，提高可纺性。对亲水性共聚单体的筛选及评价、提出仿棉聚酯纤维的制备技术方案、进行仿棉聚合中试，结合前期工作，综合各方面技术提出制备仿棉聚酯纤维的最后方案。



	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）

一、工作环境保障 1.提供中试设备，同时设立研发经费账户，保证科研经费及时到位，专款专用。 2.配备实验室、办公设备、科研经费和工作用车等工作条件。 3.配备具有本科以上学历，技术功底扎实，具有一定实践能力的科研人员为助手，配合其开展工作。 4.全额资助其参与课题相关的国内学术交流和考察活动。 

二、后勤和生活保障 1.每年年薪为15万元，提供设施齐全的住房一套。 2.妥善解决配偶及其子女教育就读问题。 3.配备工作用车方便其工作和随时回家探望。

	进站博士后工作地点
	江苏省东台市
	联系部门
	技术开发部

	联系人
	郑 权
	联系电话
	0515-85330168

	手  机
	13801416101
	电子邮箱
	1074501533@qq.com

	单位地址
	江苏省东台市站前路8号 


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏神泰科技发展有限公司         填表日期：2014年 1月 10 日

	项目名称
	废旧纺织品综合利用产业技术研究

	所属行业
	化纤
	专业方向
	材料科学与工程

	拟投入资金（万元）
	1800
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2014.01-2015.12

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
此项目的研发和推广将会给公司带来的巨大的经济效益和发展前景。根据国外发达国家对废旧纺织品回收综合利用率已达到40%的现状，结合我国目前的状况，预测我国在“十二五”末，废旧纺织品回收利用率基本达到40%的处理量，每年需处理再利用的量不低于1000万吨，需要我公司提供500条成套工艺设备生产线，可形成产值100亿元以上。假设每年处理量达到3000万吨以上，至少需要1500条生产线才能满足下游废旧纺织品回收单位的需求。由此可见，该项目是看得见、摸得着、值得做的、经久不衰的庞大经济产业。公司预测在未来的发展中仅废旧纺织品回收再利用的成套工艺设备的市场销售可达几十亿元，可带来巨大的经济价值和社会效益。拟将投入资金的100万左右用于博士后科研经费。
本项目现阶段主要解决的问题:

1、设备样机的设计和试制，检测调试获取大量有效数据，为中试线的生产制造奠定坚实的基础；

2、研究加工工艺，选择最佳的工艺条件，完善各项配套设备等。    

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
1、提供博士后公寓；

2、提供良好的生活、工作条件；

3、提供必需的科研、实验设备；

4、提供充裕的科研经费；

5、月薪10000元。

	进站博士后工作地点
	江苏省盐城市盐都区
	联系部门
	企管部

	联系人
	刘  军
	联系电话
	0515-88660699

	手  机
	15366458028
	电子邮箱
	jsstkj@163.com

	单位地址
	盐城市盐都区大纵湖镇义丰工业园区


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏中力齿轮有限公司              填表日期：2014年1月14日

	项目名称
	高可靠低噪音变速箱齿轮

	所属行业
	农机配件
	专业方向
	汽车变速箱

	拟投入资金（万元）
	200
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2014年6月至2015年6月

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）

项目内容

1、通过引进和技术培训广泛应用传动装置通用计算机辅助设计计算；建立三维设计平台，实现产品实体造型、结构及强度分析和模具设计等资源共享，提高产品研发能力。
    2、智能化齿轮齿距测量方法研究：为解决传统齿轮齿距测量方法存在的同步困难、稳定性差、操作复杂等缺点，研究一种基于微机和高速数据采集系统的齿轮齿距测量方法，采用自适应控制技术实现了测量时间间隔与齿轮传动速度的智能化同步，大大提高了测量精度和抗干扰能力。
    3、齿轮精密成形技术的研究：研究齿轮的冷精锻过程，分析分流孔形状、成形工艺等因素对齿轮成形的影响。采用凹模运动方式可调的齿轮精锻法可以兼顾齿轮上、下角部的成形，利于齿轮的填充，降低成形载荷。 

4、传动系齿轮疲劳寿命增长潜力的研究：研究工艺强化后齿轮疲劳寿命的增长潜力，系统地研究齿轮在低幅载荷作用下结构疲劳寿命的改变，用强化载荷区内的不同载荷对齿轮进行预锻炼，齿轮的疲劳寿命会有不同程度的提高，在试验结果的基础上，进一步反映出强化后齿轮疲劳寿命的变化趋势，为摸索利用磨合工序提高齿轮的疲劳寿命提供技术依据。
    5、齿轮精密热滚挤工艺研究：研究一种将热处理、精滚以及淬火等工序组合成单一在线加工工艺的精滚形变热处理工艺方法，利用该工艺加工的齿轮硬度和精度均有较大的提高，为齿轮的精加工探索了一种新工艺方法。  
     6、通过技术引进和自主研发提升现有产品的研发能力，开发高速齿轮箱设计制造技术、兆瓦级大型风电增速箱设计制造技术、大型工业传动产品的设计制造技术。

预期成果

该产品的技术幅射，可有效推动我省齿轮行业的整体发展并促进相关产业发展：通过全新的工艺创新，提高生产效率，高性能新品种等技术的研究和推广应用，全面提高我省齿轮产品的量和档次，引导我省齿轮产业向质量效益型转变，提高整体竞争能力，可新增就业100人。拟将投入资金的30%用于博士后科研经费。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
    提供食宿，报销交通费用，除合同期内7000元/月薪待遇外，同时享受公司年终福利。

	进站博士后工作地点
	江苏省盐城市盐都区
	联系部门
	人事部

	联系人
	谷俊
	联系电话
	0515-88728066

	手  机
	13851045266
	电子邮箱
	150411250@qq.com

	单位地址
	江苏省盐城市张庄工业园区


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称： 江苏恒力组合机床有限公司        填表日期：2014年元月10日

	项目名称
	高效柔性加工模块成套技术引进及产业化

	所属行业
	机械制造
	专业方向
	机械、自动化

	拟投入资金（万元）
	5000
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2013年5月9日至2015年5月8日

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
本项目产品HPC柔性加工单元是我公司针对轿车发动机缸体、缸盖零件加工开发的高效柔性加工模块成套技术，满足汽车行业现行发展需求，技术性能以国际先进性能为指标，把高速加工、高刚性、高可靠性作为主攻研究课题，达到最佳性价比。主要关键技术：（1）具有模块化、通用化、系列化的特点，主轴单元有电主轴、伺服电机直接式主轴、机械传动（齿轮、皮带传动）低速大扭矩主轴等，主轴端部配有ISO BT40、BT50、HSK63、HSK80、HSK100等接口。（2）立柱单元、单坐标卧式滑座单元、双坐标十字滑座单元，都采用伺服电机直接驱动，其导轨均采用高刚性滚动直线导轨,主轴单元都采用伺服电机驱动，或者直接采用电主轴。机床工作参数在一定的区间内无级可调。（3）HPC柔性加工单元还具有自优化、自监控、自诊断和预维护功能。

该项目投产后，可形成年产品50台/套的生产能力，可新增销售1亿元，实现利润1800万元。拟将投入资金的100-200万元用于博士后科研经费。 

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）

1、工资待遇：8000元/月。

2、住房：安排100平方米的套间。

3、子女及配偶：安排子女就近入学，配偶安排进公司工作，如不适合工作的，另发放生活补助费。

	进站博士后工作地点
	江苏省盐城市盐都区
	联系部门
	综合办公室

	联系人
	葛东升
	联系电话
	0515-88583505

	手  机
	13375263390
	电子邮箱
	gds@henry-machine.com

	单位地址
	盐城市区盐渎路678号


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏科行环保科技有限公司       填表日期：2014 年  1 月  3 日

	项目名称
	水泥窑SCR脱硝技术

	所属行业
	环保（大气污染治理）
	专业方向
	大气污染治理—脱硝

	拟投入资金（万元）
	600
	拟招收人数
	2人

	起止日期
	2014年1月21日—2015年12月31日

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）

对水泥窑SCR脱硝技术进行整体工艺研发，并投入工程实例中验证，最终实现到工程中应用。水泥窑SCR脱硝效率达到80%-90%。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）

薪资：1.5万/月

福利：每个博士后安排90平米住房一套；

      每个博士后配备工作用车一辆。（20万/辆）

	进站博士后工作地点
	江苏省盐城市亭湖区
	联系部门
	人力资源部

	联系人
	周玲霞
	联系电话
	0515-68556061

	手  机
	13770063317
	电子邮箱
	Zhoulingxia3381@sina.com

	单位地址
	盐城市亭湖区环保产业园经五路一号


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站（创新基地）设立单位

招收博士后人员计划报表

单位名称：江苏紫光吉地达环境科技股份有限公司    填表日期：2014年1月13日

	项目名称
	复杂轨道柔性路面拟合与控制研究

	所属行业
	机械
	专业方向
	机电一体化

	拟投入资金（万元）
	400
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2014.01-2016.01

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
该项目拟解决一下关键技术：① 采用全自动清扫技术，在自动模式下，隧道清洁车能够自动清除隧道壁、地面的灰尘，保持隧道内的空气清洁；② 采用实时标定测量及图像处理的方法进行地面障碍物的识别测量，检测视野宽，障碍辨别能力强，还可以实现对清扫现场的实时监控。自动检测与避让车辆限界外的设备与物品，包括轨道两侧的通讯装置、信号装置等。

 eq \o\ac(○,3)在重点、复杂区域，进行快速滤波分割及神经网络预测算法，确保系统控制的鲁棒性与安全性。

实时检测与拟合控制技术指标：

  (1)清扫速度：工作状态5-8Km/h，非工作状态60Km/h.；

  (2)图像监测前瞻量：>10m；         (3)反馈时间：20ms；

  (4)最小检出长度(分辩率)：< 2.0cm；  (5)检出高度误差：3mm；

  (6)动作速度：125m/min(Max.)；

  (7)吹吸尘口移动控制精度: 0.2mm；

  (8)吹吸尘口：0.2mm。



	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
提供年薪十万元（按每月发放），以及两室一厅住房，配备必须的生活设施。医疗及其他福利待遇与甲方职工相同。



	进站博士后工作地点
	江苏省盐城市亭湖区
	联系部门
	发展规划部

	联系人
	李静静
	联系电话
	0515-88528377

	手  机
	18936316126
	电子邮箱
	841203927@qq.com

	单位地址
	江苏省盐城市环保产业园经五路2号


注：涉密项目请不要填写
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