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材料科学与工程专业本科生学业导师制实施办法
为指导我院材料科学与工程专业学生解决遇到的学业规划、考研就业、学术交流与科研创新等实际困难，切实落实本专业教育部卓越工程师培养计划的实施，提高人才培养质量，与辅导员开展的心理辅导、人生观与价值观辅导、日常管理等工作形成互补，根据国际工程教育专业认证要求，现制定材料科学与工程专业本科生学业导师制实施办法。

一、指导思想 

实施本科生学业导师制，旨在帮助学生了解专业前沿信息和发展趋势，根据学生的特长、个性和志向，指导学生进行学业和职业规划；协助处理学生在学习中遇到的难题；指导学生对所学专业的认识和工程实践能力、创新能力的培养，促进学生团队合作精神、沟通能力、持续学习能力的提高，培养适应社会发展需要的高素质应用型高级工程技术人才。

二、工作职责 

1、指导一、二年级大学生的学业规划、学习方法，培养专业兴趣，指导通过四、六级外语及计算机考试。

2、指导三年级学生考研遇到的专业课程学习困难、帮助选择报考高校、专业、导师等。

3、指导四年级学生高质量就业；指导考研学生参加复试、面试，帮助学生进行考研调剂；指导学生进行职业设计和职业规划，加强就业工作指导，充分利用自身优势和资源，向用人单位推荐毕业生。

4、指导、帮助解决大学生参加国内外学术交流及留学等遇到的困难。

5、指导大学生开展课外科技创新活动。指导学生创新课题的开展，组织科研课题讨论会，吸收学生充当科研助手，动员和组织学生参加课外科技竞赛活动。 

三、导师聘任 

1、学业导师制在材料科学与工程专业的本科生中实行。其中，一、二年级学生的学业导师由专业系会同学生科聘任专业教师担任，每名导师负责1-2个班，每届聘期为2年。三、四年级学生的学业导师由专业系统筹安排，主要由指导学生毕业设计（论文）工作的专业教师担任。

2、学业导师聘任的条件： 

（1）爱岗敬业，师德高尚，关爱学生，责任心强； 

（2）材料科学与工程专业的专任教师；

（3）原则上应具有博士学位或副高以上职称； 

（4）年度考核不合格或受到党纪政纪处分者，两年内不得担任学业导师；已经担任的，予以解聘。

3、学业导师聘任的程序：

材料科学与工程专业的专任教师填写《材料科学与工程专业学业导师报名表》，经专业系审查通过后报学院审批。

四、工作方式 

学业导师根据学生的专业特长、学习兴趣、性格倾向、家庭经济状况等方面的具体情况，制订并实施学业导师工作计划，采取座谈、电话联系、网上交流等方法，开展经常性的、有针对性的指导工作。主要包括： 

1、每学期开展全面指导不少于2次；

2、不定期指导学生解决遇到的学业、考研、学术交流、就业等方面的困难；

3、做好学业指导过程的记录工作，填写《材料工程学院学业导师工作记载簿》；

4、与辅导员保持密切联系，及时沟通、积极配合，共同做好工作；

5、学业导师应为人师表，妥善处理与学生的关系，因材施教，有教无类；

6、学业导师应及时向专业系和学院汇报学生学习情况，并提出改进措施。

五、组织管理 

每年年底，专业系会同学生科通过查阅工作笔记、召开学生座谈会、征求学生意见等方式，对学业导师的工作和效果进行评价，评价结果作为职称晋升、岗位聘任的依据之一。对认真履行工作职责的学业导师，年终时给予一定的工作经费补助。

本办法自公布之日起实施。
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