材料学院2017年秋学期重点工作目标任务分解表
	序号
	工作目标任务
	责任人
	完成时间

	1
	人才引进与培养（引进A类博士4名，考取博士1名，在职攻读博士学位毕业1名；获得省级以上人才计划2人次；派出境外研修教师人数3人以上；选拔3名青年教师到中建材研究院研修。）
	吴其胜
	秋学期

	2
	完成品牌专业年度建设计划。巩固专业认证所取得的成果，持续改进。
	吴其胜

焦宝祥
	全年

	3
	大力开展与行业结合的产学研活动。
	吴其胜
罗驹华
	全年

	4
	配合学校完成第三次党代会相关工作。
	吴登国
	秋学期

	5
	全院“两学一做”，“双抓双促”等活动的组织开展。
	吴登国
	全年

	6
	干部、教师工作作风建设取得新进展、和谐学院新举措。
	吴登国
	全年

	7
	大力开展大学生创新创业教育。
	焦宝祥
陈  根
	全年

	8
	发表教学研究论文15篇，其中核心期刊论文3篇；省级开放课程3门，校级开放课程立项建设5门；省重点教材立项1项；微课比赛省级获奖2项。
	焦宝祥
	全年

	9
	推进学院导师制；积极组织师生参加各类学科竞赛。
	焦宝祥
	全年

	10
	全力做好国家基金申报工作,按国家基金委三级代码组建团队，团队成果、实验室建设、学校交流等信息资源共享。
	罗驹华
	全年

	11
	做好学术沙龙，秋学期共组织不少于8次，每个团队方向组织不少于2次。
	罗驹华
	秋学期

	12
	发表SCI、EI论文90篇、申请发明专利90件，授权发明专利25件。
	罗驹华
	全年

	13
	实验室规范化建设；完成品牌专业实验室建设及设备采购等工作。
	罗驹华
	全年

	14
	2017届新生入学工作，新生报到率达97%。
	陈  根
	秋学期

	15
	年底就业率98%；研究生报考率≥45%、研究生考取人数95人；材料类专业考研录取率30%。
	陈  根
	全年

	16
	大学英语四级一次通过率达65%。无学生重特大责任事故。
	陈  根
	全年


